Esercizi per il recupero di: calcoli percentuali, sconto su basi successive, riparto

Esercizio 1

Un genitore deve distribuire la paghetta mensile di 300 euro tra i figli Carlo e Paolo sulla base dei voti conseguiti da ciascun figlio. Carlo ha una media voti di 9 mentre Paolo una media voti di 6.

Quanto spetta a ciascun figlio?

Esercizio 2

La parrucchiera , per taglio e  messa in piega, mi ha rilasciato ricevuta fiscale di 36 euro.

La ricevuta fiscale, come scontrino fiscale e fattura, presenta l’imponibile (importo sul quale si calcola l’IVA) al quale si aggiunge l’IVA del 20% e poi si ottiene il totale ricevuta fiscale (nel nostro caso 36 euro). Sulla base di queste informazioni, calcola l’imponibile.

Per la risoluzione consiglio di utilizzare il seguente schema:
	
	Valori assoluti in euro
	Valori relativi detti anche percentuali

	Imponibile
	
	

	Iva 
	
	

	Totale ricevuta fiscale
	
	


Esercizio 3

Si acquistano 10 quintali di merce a 400 euro il quintale. Il fornitore riconosce uno sconto del 30% + 20%. Calcolare l’importo della merce scontata. 
Il problema può essere risolto in due modi:

· calcolando lo sconto e sottrarlo dalla merce;

· calcolare direttamente la merce al netto dello sconto con un sopra o con un sotto cento (in questo caso utilizza lo schema con i valori assoluti e con i valori percentuali).

Esercizio 4
Nel corso del 2011 la nostra società ha venduto merce per 10.000, acquistato merce per 3.000, pagato salari per 1.000 e pagato l’affitto del locale aziendale per 2.000. Sapendo che la società è composta dal socio Murru che ha conferito un capitale di 4.000 e dal socio Puddu che ha conferito 6.000, calcola l’utile che spetta a ciascun socio.

Esercizio 5

Ho acquistato una cassetta di mele dal peso lordo di 5 kg. La tara ammonta al 10% del peso netto. Calcola il peso netto. (Utilizza lo schema con i valori assoluti e con i valori percentuali).

Esercizio 6

Nella nostra busta paga di novembre figura un imponibile Irpef di 1800 euro. Sapendo che l’Inps a carico del dipendente ammonta al 10% della retribuzione lorda, calcola la retribuzione lorda.
(Utilizza lo schema con i valori assoluti e con i valori percentuali).

Esercizio 7

Nel corso del 2011 la nostra ditta ha sostenuto costi per l’assicurazione Inail per 2.000 euro. Sapendo che il premio Inail è del 50 per mille, calcola le retribuzioni lorde.

(Utilizza lo schema con i valori assoluti e con i valori percentuali).

Proposta di soluzione

NB Scrivi sempre ciò che stai determinando. I  calcoli devono essere leggibili e ordinati

Es. 1

Si tratta di ripartire la somma di 300 euro tra i due figli studenti in base ai voti conseguiti.

Il coefficiente di riparto vede al numeratore la somma da ripartire 300 euro e al denominatore la base del riparto cioè i voti dei ragazzi:

coeff. rip. = 300/(9+6) = 300/15 = 20

Paghetta spettante a Carlo  =  c.r. x voto = 20 x 9 = 180

Paghetta spettante a Paolo  =  c.r. x voto = 20 x 6 = 120







Totale             300
Es 2

La parrucchiera ha rilasciato ricevuta fiscale per un totale di 36 euro. Pur non essendo evidenziati i calcoli, la modalità di calcolo dell’IVA è tale e quale quello della fattura:
Imponibile (importo sul quale si calcola l’IVA) + IVA su imponibile = tot fattura (o ricevuta fiscale, o scontrino fiscale)

Nel nostro caso abbiamo il totale ricevuta e dobbiamo risalire all’Imponibile. Non possiamo impostare una semplice proporzione perché l’IVA non si calcola sul totale ricevuta bensi sull’imponibile. Occorre verificare se si tratta di un sopracento o di un sottocento. Consiglio di usare il nostro prospettino nel quale comincerò ad inserire i termini noti. I termini noti sono: il totale ricevuta di 36 euro e la percentuale IVA del 20%
	
	Valori assoluti
	Valori relativi (percentuali)

	Imponibile
	X
	100%

	+ IVA
	X
	20%

	Totale ricevuta
	36
	120%


La domanda successiva è la seguente: su che cosa calcolo il 20% di IVA? La risposta che mi do è la seguente: l’IVA la calcolo sull’imponibile. FACCIO 100% IL VALORE SUL QUALE CALCOLO LA PERCENTUALE IVA CIOE’ L’IMPONIBILE.
Una volta sistemato il 100% dell’imponibile mi trovo il totale ricevuta che deve chiaramente essere maggiore dello stesso imponibile difatti è 100% + 20% = 120%. Si tratta quindi di un sopracento. Per i valori non noti metto una X.
Imposto la proporzione

X : 100 = 36 : 120

X = IMPONIBILE = 30

Es 3

Si tratta di calcolare lo sconto su basi successive: su basi successive significa su importi diversi:

	costo merce = 10 x 400 =
	4000

	Sconto del 30% su 4000 =
	1200

	Merce al netto del primo sconto
	2800

	Sconto del 20% sulla base successiva di 2800 =
	560

	Merce scontata o al netto degli sconti
	2240


Es 4

Nel corso dell’anno la società ha conseguito dei ricavi per la vendita di merce e ha sostenuto dei costi per l’acquisto dei fattori produttivi (merce, affitto, dipendenti). 

Vediamo se la società ha guadagnato.

Utile = ricavi – costi

	Ricavi della vendita
	
	10000

	
	
	

	Costo per acquisto merce
	3000
	

	Costo per salari
	1000
	

	Costo per affitto
	2000
	

	Totale costi
	
	6000

	
	
	

	Utile dell’anno
	
	4000


Si decide di dividere l’utile tra i soci. L’utile sarà distribuito in base alle quote di capitale di ogni socio: il socio che ha una quota maggiore chiaramente avrà un maggior utile.

coeff. rip. = 4000/(6000+4000) = 4000/10000 = 0,4

utile  spettante al socio Puddu  =  c.r. x  quota capitale  = 0,4 x 6000 = 2400

 utile  spettante al socio Murru  =  c.r. x  quota capitale  = 0,4 x 4000 = 1600









totale                      4000  

Es 5

La tara del 10% si calcola sul peso netto che non conosciamo per cui non possiamo applicare una semplice proporzione. Predisponiamo il prospettino, sistemiamo i valori noti che ci da l’esercizio (peso lordo 5 kg e tara 10%) e verifichiamo se dobbiamo applicare un sopra o un sottocento:

	
	Valori assoluti
	Valori relativi (percentuali)

	Peso lordo
	5 kg
	110%

	- tara
	X
	10%

	= Peso netto
	X
	100%


La tara si applica sul peso netto per cui FACCIO 100% IL PESO NETTO. Il peso lordo, che è maggiore del peso netto, sarà 110%.

Imposto la proporzione

5 : 110 = X : 100

X = PESO NETTO = 4,55

Es 6
Vediamo subito lo schema di busta paga, per la parte che ci interessa, e sistemiamo subito i valori che conosciamo (l’inps a carico del dipendente che è del 10% e l’imponibile irpef che è 1800): 

	
	Valori assoluti
	Valori relativi (percentuali)

	Retribuzione lorda
	X
	100%

	- INPS a carico del dipendente
	X
	10%

	= Imponibile fiscale Irpef
	1800
	90%


Ci chiediamo adesso “su che cosa si calcola l’Inps a carico del dipendente”? l’Inps a carico del dipendente si calcola sulla retribuzione lorda. FACCIAMO 100% LA RETRIBUZIONE LORDA.

Di conseguenza l’imponibile Irpef sarà 100% - 10% = 90%

Imposto la proporzione

X : 100 = 1800 : 90

X = RETRIBUZIONE LORDA = 2000

Es 7

Il premio pagato per l’assicurazione Inail si calcola sulla retribuzione lorda con la seguente formula:

premio pagato = retribuzione lorda X grado di rischio/1000

nel nostro caso conosciamo il premio pagato che è di 2000 euro e il grado di rischio. Per determinare la retribuzione lorda occorre applicare la formula inversa:

retribuzione lorda = 1000 x premio pagato/grado di rischio = 1000 x 2000 / 50 = 40000 euro
